
ESCUELA DE VOLUNTARIADO 

DE LA COMUNIDAD DE MADRID 

PROPUESTA DE CONTENIDOS: 

MÓDULO TÍTULO ESTIMACIÓN HORARIA 

I 

Marco Legal y Ético de la Acción Voluntaria 

 Definición de Voluntariado
 Ley Autonómica y Estatal
 Derechos y Deberes del Voluntario

4 h 

II 

Metodología para la Acción Voluntaria 

 Motivaciones del voluntario.
 Concepto de vulnerabilidad, ¿por qué colaborar con colectivos

vulnerables?.
 La relación de ayuda en el voluntariado, ¿cómo tratar a un

beneficiario?
 Planificación, participación y trabajo en equipo.
 Habilidades Sociales.

4 h 

III 

Taller de comunicación social





4 h 

ACCIÓN FORMATIVA FORMACIÓN EN  VOLUNTARIADO 

OBJETIVOS 

 Dar una visión general del fenómeno del voluntariado con el objetivo de
enseñar y entrenar los conocimientos y habilidades necesarias.

 Informar sobre cómo está organizado el  movimiento voluntario en la
Comunidad de Madrid y cuáles son los recursos existentes.

DESTINATARIOS 

Población universitaria: 

 Estudiantes universitarios
 Profesores
 Personal de la Administración pública

DURACIÓN 12 horas 

LUGAR DE REALIZACIÓN ETSI de Agrónomos. Ciudad Universitaria 

FECHA DE REALIZACIÓN  18, 19 y 20 de abril de 2017 

HORARIO 16:00 a 20:00 horas 

EQUIPO DOCENTE 

 Equipo docente de la Escuela de Voluntariado de la Comunidad de
Madrid, y Personal de la Universidad.

 Federaciones y entidades de voluntariado de la Comunidad de Madrid.

La selección se hará con las inscripciones que cumplan los requisitos, por estricto orden de llegada. 

Impartido por FEVOCAM

Se adquirirán nociones básicas y herramientas y estrategias de visibilización de la acción social.


